
POHON KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA PASURUAN

MEWUJUDKAN ASN PROFESIONAL
IK : Indeks Profesionalitas ASN

PENGELOLAAN EVALUASI
KINERJA ASN BERKUALITAS

% Terlaksananya Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Pemantapan pengisian Aplikasi E-
Kinerja

Persentase ASN yang telah
mengimplementasikan RHK Aplikasi

E-Kinerja BKN (SM)

Pendampingan penyelesaian
pengisian aplikasi e-kinerja

Jumalah ASN yang didampingi dalam
permasalah pengisian E-Kinerja BKN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN ASN

IK : Nilai Kualifikasi

PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN

IK : Nilai Kompetensi

KUALITASI KINERJA ASN

IK : Nilai Kinerja

TINGKAT DISPLIN ASN

IK : Nilai Displin

Disiplin dan Kode Etik
Meningkat

% Penyelesaian Pelanggaran
disiplin ASN

Pemantapan Pemahaman
Peraturan Disiplin dan Kode Etik

ASN
Jumlah laporan pelangaran disiplin

dan Kode Etik ASN

Pembinaan Disiplin dan Kode Etik
serta Perlindungan ASN

Jumlah ASN yang Diberikan
Pembinaan

(SM)

Evaluasi hasil penilaian Kinerja
ASN

Jumlah dokumen penilaian kinerja
ASN

Evaluasi Penanganan Disiplin dan
Kode etik ASN

Laporan hasil Monitoring dan
evaluasi pemberian sanksi disiplin

dan kode etik 

PENGELOLAAN PENGADAAN
ASN BERKUALITAS

% Terlaksananya Pengadaan
CPNS & PPPK, Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian ASN

Penyusunan Rencana
Kebutuhan ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
Rencana Kebutuhan, Jenis dan

Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN  (SM)

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan

PNS dan PPPK (SM)

Evaluasi Pengadaan ASN

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Pengadaan ASN

Pengelolaan Administrasi
Pemberhentian ASN

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan

Administrasi Pemberhentian 

PENINGKATAN PENDIDIKAN
ASN

% Terselenggaranya Peningkatan
Pendidikan ASN

Fasilitasi Tugas Belajar Mandiri

Jumlah ASN yang melaksanakan Tugas
belajar dengan mandiri

Fasilitasi Tugas Belajar Non
Mandiri

Jumlah ASN yang melaksanakan Tugas
belajar dengan bantuan pihak ketiga

Informasi Pendidikan Lanjutan

Jumlah Informasi Pendidikan Lanjutan

PENGEMBANGAN KOMPETENSI
ASN BERKUALITAS 

% Kelulusan ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan dengan

Predikat Baik

Pengiriman Pendidikan dan
Pelatihan ASN

Jumlah Pengiriman Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi,Jabatan Administrasi
DanJabatan Fungsional

Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan ASN

Jumlah Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi,Jabatan Administrasi
DanJabatan Fungsional

Informasi Pelatihan Secara Daring

Jumlah Informasi
 Pelatihan Secara Daring 

SARANA-PRASARANA
MEMADAI

% Kebutuhan Penunjang
Pemerintahan yang

Terfasilitasi

Pengadaan Sarana-Prasarana
yang di Butuhkan

% Terpenuhinya Pengadaan Barang
Milik Daerah

Sistem Informasi ASN

% Penerapan Sistem Informasi
ASN

Pemeliharaan Sarana-Prasaran

% Barang Milik  Daerah yang
Terpelihara

(SM)

FORMASI DAN MUTASI
SESUAI KOMPETENSI

% Formasi dan Mutasi Sesuai
Kompetensi

Pelaksanaan Mutasi ASN Optimal
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Fungsional dan

Mutasi ASN antar Daerah (SM)

Pelaksanaan Kenaikan Pangkat ASN
Optimal

Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN

Pelaksanaan Promosi ASN Optimal

Jumlah Dokumen  Hasil
Pengelolaan Promosi ASN

(SM)

Pemetaan Talenta ASN

% Talenta ASN yang sudah
dimonitoring

(SM)

Pemberian penghargaan ASN 

Jumlah Pemberian penghargaan bagi
ASN

(SM)


